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ROZDZIAL |
Przepisy ogolne

1. Praktyczna nauka zawodu w Branzowej Szkole Rzemieslniczej | stopnia organizowana jest
na podstawie:

a. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dn. 22 lutego 2019 r. w sprawie prak-
tycznej nauki zawodu (Dz. U.z2019r., poz. 391 ze zm.);

b. Ustawy z dn. 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750, 854,
1473i1933);

c. Ustawy z dn. 14 grudnia 2016 r. prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, 854,
1562, 16351 1933);

d. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dn. 30 marca 2020 r. w sprawie
szczegblnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jedno-
stek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19 (Dz. U.z2020r., poz. 493 ze zm.);

e. Kodeksu Pracy;

f. Statutu Branzowej Szkoty Rzemieslniczej | stopnia w Lublinie.

2. Praktyczna nauka zawodu jest czescig ksztatcenia i wychowania, ktéra polega na przygo-
towaniu uczniéw i pracownikéw mtodocianych do pracy w wybranym zawodzie.

3. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych dla mtodocia-
nych pracownikéw, ktére odbywajg sie u pracodawcéw, na zasadach dualnego systemu
ksztatcenia.

4. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest dla mtodocianych pracownikéw w celu opa-
nowania przez nich umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym
zawodzie oraz w celu zastosowania i pogtebiania wiedzy oraz umiejetnosci zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy.

5. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznidw na zajeciach praktycznych
oraz wymiar godzin tych zajec¢ okresla plan i program nauczania dla danego zawodu.

6. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniéw-pracownikow mtodocia-
nych okreslajg przepisy kodeksu pracy.

7. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest u pracodawcoéw.

8. Pracodawca podpisuje umowe o prace w celu przygotowania zawodowego. Umowe takg
podpisujg réwniez rodzice/opiekunowie prawni ucznia-pracownika mtodocianego.

9. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ czasowo zawieszona ze wzgledu na ograniczenia
zwigzane z COVID-19. W przypadku zawieszenia praktycznej nauki zawodu dla mtodocia-
nych pracownikéw, uczen ma obowigzek by¢ w statym kontakcie z pracodawcg/mistrzem
szkolgcym/instruktorem praktycznej nauki zawodu. W tygodniu przewidzianym na realiza-
cje praktycznej nauki zawodu instruktor moze zlecac prace domowe. Uczen jest zobowig-
zany do przestrzegania przepisow odrebnych, dotyczacych ograniczen, nakazéw i zakazéw
w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii, wtasciwych dla zaktaddw pracy.
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10.

11.

12.

ROZDZIAL I
Nauka zawodu

Nadzor nad praktyczng naukg zawodu sprawuje dyrektor szkoty we wspétpracy z praco-
dawcami i wychowawcami oddziatow.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym opracowuje na dany rok szkolny
liste zaktadow pracy, w ktérych mtodziez moze odbywac praktyczng nauke zawodu.
Praktyczna nauka zawodu w formie zajeé praktycznych odbywa sie u pracodawcoéw, kto-
rych kwalifikacje do prowadzenia praktycznej nauki zawodu zweryfikowane zostaty przez
dyrektora szkoty. Mozliwa jest rowniez organizacja praktycznej nauki zawodu za granicg na
podstawie uméw miedzynarodowych lub porozumien o wspoétpracy bezposredniej zawie-
ranych przez szkote w ramach programéw edukacyjnych Unii Europejskie;j.

Zajecia praktyczne odbywajg sie na podstawie umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego, zawartej pomiedzy uczniem-pracownikiem mtodocianym, a pracodawca.

Pracodawca zatrudniajgcy mtodocianych w celu przygotowania zawodowego odbywanego
w formie nauki zawodu, ustala z dyrektorem szkoty:

a. zakresksztatcenia zawodowego zapewnianego przez szkote i pracodawce, wynikajacy

z programu nauczania zawodu;

b. liczbe dni w tygodniu, w ktérych zajecia praktyczne odbywajg sie u pracodawecy;
c. sposob monitorowania przez kazdg ze stron realizacji programu nauczania zawodu.
Pracodawcy mogg podpisa¢ umowe o prace w celu przygotowania zawodowego odbywa-
nego w formie nauki zawodu z osobg niemajgca 15 lat, a ktéra ukonczyta szkote podsta-
wowa.
Umowa zawierana jest na czas nieokreslony. Wyjatek od tej zasady dotyczy pracodawcy
zatrudniajgcego w celu nauki zawodu wiekszg liczbe mtodocianych, niz wynika to z jego
potrzeb. W takiej sytuacji umowa moze by¢ zawierana na czas okreslony, jednak nie krétszy
niz okres ksztatcenia okreslony w przepisach.
Kandydaci zgtaszajgcy sie do Branzowej Szkoty Rzemieslniczej | stopnia w Lublinie wybie-
rajg miejsce odbywania zaje¢ praktycznych.
W przypadku pracownikow mtodocianych umowa o praktyczng nauke zawodu podpisy-
wana jest miedzy pracownikiem a pracodawca na okres 36 miesiecy.
Kopie umowy pracownik mtodociany dostarcza do kancelarii szkoty najpdzniej w pierw-
szym dniu wrzesnia. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w sobote albo w niedziele,
umowe powinien dostarczy¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.
Dostarczona kopia umowy jest przechowywana w dokumentacji ucznia przez caty okres
nauki w szkole.
W przypadku nie uzyskania przez mtodocianego promocji do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczenia przez niego szkoty, pracodawca na wniosek mtodocianego albo izba rze-
mieslnicza na wniosek pracodawcy bedacego rzemieslnikiem i mtodocianego, moze prze-
dtuzy¢ czas nauki zawodu, nie wiecej jednak niz 0 12 miesiecy w celu dokonczenia nauki
w szkole. W innych uzasadnionych przypadkach nie wiecej niz o 6 miesiecy.
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13. Rozwigzanie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego przez pracodawce moze
nastgpic¢ za wypowiedzeniem jedynie w przypadkach:

a. niewypetniania przez ucznia obowigzkéw wynikajgcych z umowy o prace lub obo-
wigzku doksztatcania sie, pomimo stosowania wobec niego srodkéw wychowaw-
czych;

b. ogtoszenia upadtosci lub likwidacji przedsiebiorstwa pracodawcy;

C. reorganizacji zaktadu pracy uniemozliwiajgcej kontynuowanie przygotowania zawodo-
wego;

d. stwierdzenia nieprzydatnosci ucznia do pracy, w zakresie ktérej odbywa przygotowa-
nie zawodowe.

14. W przypadku rozwigzania umowy o prace, uczen-mtodociany pracownik zobowigzany jest
do natychmiastowego powiadomienia o tym fakcie wychowawcy klasy. Wychowawca
przekazuje takg informacje do sekretarza szkoty za posrednictwem dziennika elektronicz-
nego.

15. W wyjatkowych i uzasadnionych przypadkach, np. likwidacja placéwki, razace naruszenie
przez pracodawce postanowien kodeksu pracy, uczen moze zwrdci¢ sie do dyrektora
szkoty o zmiane miejsca odbywania zaje¢ praktycznych.

16. Rozwigzanie umowy o prace nastepuje:

a. namocy porozumienia stron;

b. przez oswiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia;

c. przez oswiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia;

d. zuptywem czasu, na ktéry umowa byta zawarta.

17. W przypadku rozwigzania umowy o prace w trakcie trwania nauki w szkole, nowe miejsce
odbywania praktycznej nauki zawodu ma obowigzek znalez¢ sam uczen i dostarczy¢ dy-
rektorowi szkoty nowg umowe w terminie maksymalnie 4 tygodni. Niedotrzymanie terminu
jest podstawag do podjecia decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow z powodu braku moz-
liwosci realizowania programu zajec praktycznych.

18. W razie przerwania praktycznej nauki zawodu i podjecia jej w tym samym lub pokrewnym
zawodzie u innego pracodawcy lub w innym miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu,
czas odbytej poprzednio nauki zawodu wlicza sie uczniowi-pracownikowi mtodocianemu
do okresu wymaganego do odbycia przygotowania zawodowego po uprzednim sprawdze-
niu jego wiadomosci i umiejetnosci przez nowego pracodawce.

ROZDZIALIII
Przebieg praktycznej nauki zawodu

1. Praktyczna nauka zawodu odbywa sie zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ w szkole.

2. Zajecia praktyczne odbywajg sie zgodnie z programem nauczania dla danego zawodu,
dopuszczonym do uzytku w szkole przez dyrektora szkoty i dostepnym dla zainteresowa-
nych podmiotéw.
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3. Program nauczania, o ktérym mowa w punkcie 2. powinien zosta¢ dostarczony do praco-
dawcy lub innego podmiotu najpdzniej 7 dni przed rozpoczeciem praktycznej nauki za-
wodu.

4. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do lat 16 nie
moze przekraczaé 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin. W szczegoblnie
uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwosé przedtuzenia dobowego wymiaru
godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu dla ucznidw w wieku powyzej 18 lat, nie dtuzej jed-
nak niz do 12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w ramowym planie nauczania.

5. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, lecz w przy-
padku uczniéw w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadaé w porze nocne;j.

6. Uczniowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo, do co najmniej 48 godzin nieprzerwanego
odpoczynku, ktéry powinien obejmowac niedziele.

7. Zajecia praktyczne ucznidw sg prowadzone indywidualnie lub grupowo. Liczba uczniow
w grupie powinna umozliwiaé realizacje programu nauczania dla danego zawodu i uwzgled-
nia¢ jego specyfike, przepisy BHP, przepisy prac wzbronionych mtodocianym oraz warunki
lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktyki zawodowe;j.

8. Przedrozpoczeciem praktycznej nauki zawodu pracodawca zobowigzany jest do zapozna-
nia pracownika z przepisami BHP i przeciwpozarowymi, z obowigzujgcym w danej firmie
regulaminem pracy oraz do przeszkolenia go na stanowisku pracy.

9. Uczen podlega obowigzkowym wstepnym badaniom lekarskim, na ktére kierowany jest
przez szkote. Koszty badan lekarskich pokrywa kierujgcy na badania.

10. Uczen w trakcie odbywania praktycznej nauki zawodu zobowigzany jest:

a. dostarczy¢ do szkoty zawartg z pracodawcg umowe o prace w celu przygotowania za-
wodowego w terminie zgodnym z rozdziatem 2, pkt. 10 niniejszego Regulaminu;

b. powiadomi¢ wychowawce klasy o przerwaniu odbywania praktycznej nauki zawodu
w danym zaktadzie pracy niezwtocznie po zaistnieniu tego faktu;

c. przestrzega¢ przepiséw zawartych w statucie szkoty, niniejszym regulaminie i regula-
minie zaktadu pracy przyjmujacego na praktyczng nauke zawodu;

d. przestrzega¢ czasu i porzadku pracy ustalonych w miejscu odbywania zaje¢ praktycz-
nych;

e. zawiadamiac o nieobecnosciachije usprawiedliwiac;
przestrzegac przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpoza-
rowych;

g. zawiadamiaé niezwtocznie o zagrozeniach pozarowych oraz wypadkach przy pracy in-
struktora praktycznej nauki zawodu, personel lub kierownictwo firmy;

h. przeprowadzac bezptatne badania lekarskie, zgodnie z przepisami, a takze posiadacé
pracownicze ksigzeczki zdrowia;

i. nosi¢ odziez roboczg lub reprezentujgcyg firme, jezeli wymagajg tego obowigzujgce
przepisy oraz regulaminy przedsiebiorstwa;

j. dbac o czystos¢ osobistg i miejsca pracy;
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k.

L.

zachowywac sie w miejscu pracy zgodnie z obowigzujgcymi normami wspoétzycia spo-
tecznego;
godnie reprezentowac szkote.

11. Uczniowie-pracownicy mtodociani, majg obowigzek zgtaszania wszystkich uwag zwigza-

nych z przebiegiem i organizacjg praktycznej nauki zawodu:

a.

b
C.
d

instruktorom praktycznej nauki zawodu;

. wtascicielom firm, u ktérych odbywajg praktyczng nauke zawodu;

wychowawcy oddziatu;
dyrektorowi szkoty.

12. Za nieprzestrzeganie przepisow dotyczacych zaje¢ praktycznych, uczniowie ponoszg od-

powiedzialnos¢, zgodnie z karami opisanymi w statucie szkoty.

13. Uczen w trakcie odbywania praktycznej nauki zawodu ma prawo do:

a.

korzystania z urzadzen, sprzetu, narzedzi, materiatdw i dokumentacji technicznej,
niezbednej na stanowisku pracy;

otrzymania odziezy i obuwia roboczego, sSrodkéw ochrony indywidualnej oraz sSrodkow
higieny osobistej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

dostepu do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych;
przerwy na positek;

otrzymywania pochwat i nagréd w réznej formie i postaci przewidzianych w statucie
szkoty.

14. Pracodawca zatrudniajgcy ucznia-pracownika mtodocianego zobowigzany jest:

a.
b.

szkoli¢ pracownika zgodnie z programem praktycznej nauki zawodu;

zapewni¢ warunki materialne odpowiednie dla realizacji programu praktyk zawodo-
wych, a w szczegbdlnosci stanowiska wyposazone w niezbedne urzgdzenia, sprzet,
narzedzia, materiaty i dokumentacje techniczng, uwzgledniajgce wymagania bezpie-
czenstwa i higieny pracy, odziez, obuwie robocze i srodki ochrony indywidualnej oraz
srodki higieny osobistej przystugujgce na danym stanowisku pracy pracownikom,
zgodnie z odrebnymi przepisami;

udostepnié pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz $rod-
kéw ochrony indywidualnej;

zabezpieczy¢ nieodptatne positki profilaktyczne i napoje przystugujace pracownikom
na danym stanowisku pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami;

umozliwié¢ dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-
bytowych;

zapoznac uczniéw z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegélnosci w zakre-
sie przestrzegania porzgdku i dyscypliny pracy oraz przepisamii zasadami bezpieczen-
stwa i higieny pracy;

wyznaczy¢ opiekunéw zaje¢ praktycznych;

nadzorowac¢ przebieg praktycznej nauki zawodu;

w razie wypadku podczas zaje¢ praktycznych sporzgdzaé dokumentacje powypad-
kowag;
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j- informowaé szkote o razgcym naruszaniu obowigzujgcych wewngtrzzaktadowych
regulaminow i procedur w zakresie dotyczgcym ucznidw i nauczycieli;

k. zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

. umozliwi¢ uczniowi regularne uczeszczanie na nauke w szkole i kursy doksztatcajgce.

ROZDZIAL IV
Monitorowanie realizacji praktycznej nauki zawodu

1. Dualny system ksztatcenia oparty jest na réwnolegtym ksztatceniu teoretycznym i prak-
tycznym.

2. Przerwanie realizacji ksztatcenia praktycznego uniemozliwia kontynuowanie ksztatcenia
teoretycznego.

3. Obowigzek ciggtosci ksztatcenia teoretycznego spoczywa na szkole.

4. Obowigzek ciggtosci ksztatcenia praktycznego spoczywa na pracodawcy ucznia, a w za-
kresie ciggtosci zatrudnienia w celu przygotowania zawodowego — na uczniu oraz jego
rodzicach/opiekunach prawnych.

5. Szkota udostepnia uczniom liste zaktadéw pracy, w ktérych uczen moze odbywacé prak-
tyczng nauke zawodu, organizujgc tym samym realizacje podstawy programowej ksztatce-
nia w danym zawodzie (w czesci praktycznej), wspiera ucznia w wypetnianiu realizacji pod-
stawy programowej oraz monitoruje realizacje tego obowigzku.

6. Uczen-pracownik mtodociany sktada w kancelarii szkoty kopie zawartej umowy o prace
w celu przygotowania zawodowego, najpdzniej z dniem rozpoczecia nauki w szkole.

7. Zmiana miejsca odbywania praktycznej nauki zawodu lub zmiana zawodu, w ktérym
ksztatci sie uczen wymaga zgody dyrektora szkoty.

8. Pracownik sekretariatu szkoty:

a. wprowadza date dostarczenia umowy do arkusza monitoringu realizacji praktycznej
nauki zawodu;

b. wprowadza miejsce odbywania przez ucznia praktycznej nauki zawodu oraz zawdd,
w ktérym ksztatci sie uczen do dziennika elektronicznego oraz do Systemu Informaciji
Oswiatowej;

c. przekazuje wychowawcy oddziatu przez wiadomosé w dzienniku elektronicznym date
zawarcia umowy oraz miejsce odbywania praktycznej nauki zawodu;

d. dostarczong kopie umowy wtgcza do dokumentac;ji ucznia.

9. Wychowawca oddziatu:

a. sprawdza poprawnos¢ wprowadzonych danych do dziennika elektronicznego;

b. prowadzi wtasng ewidencje zawoddéw uczniéw oraz miejsc odbywania przez uczniéow
praktycznej nauki zawodu (wzdér ewidencji stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Regu-
laminu);

c. regularnie monitoruje miejsca odbywania praktyk przez uczniow w oddziale, — co naj-
mniej raz miesigcu, podczas pierwszej godziny zaje¢ z wychowawcag w miesigcu, we-
ryfikuje miejsca odbywania zaje¢ praktycznych oraz zawdd, w ktérym ksztatci sie
uczen z ewidencja, o ktérej mowa powyzej;
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wychowawca odnotowuje fakt przeprowadzenia monitoringu, o ktérym mowa powy-
Zej, wpisujgc monitoring realizacji praktycznej nauki zawodu w temacie zaje¢ z wycho-
wawcag, w dzienniku elektronicznym;

2 razy w ciggu roku szkolnego, w terminach okreslonych przez dyrektora szkoty, kon-
taktuje sie z pracodawcami uczniéw w oddziale celem wymiany informacji na temat
wypetniania obowigzku realizacji programu praktycznej nauki zawodu, wynikéw nau-
czania i frekwencji w szkole, po czym dokonuje wpisu potwierdzajgcego kontakt z pra-
codawcag w dzienniku elektronicznym.

10. W przypadku powziecia informacji o rozwigzaniu umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego w trakcie trwania nauki ucznia:

a.

wychowawca niezwtocznie przekazuje informacje do sekretarza szkoty przez wiado-
mos$¢ w dzienniku elektronicznym;

wychowawca powiadamia ucznia i jego rodzicéw/opiekunéw prawnych o konieczno-
$ci zawarcia nowej umowy o prace w celu przygotowania zawodowego w terminie
do 4 tygodni pod rygorem skreslenia z listy uczniéw; do wiadomosci dodaje dyrektora
szkoty;

pracownik sekretariatu wprowadza informacje o rozwigzanej umowie ucznia do arku-
sza monitoringu realizacji praktycznej nauki zawodu i monitoruje czas pozostawania
ucznia bez zajeé praktycznych;

po uptywie 4 tygodni, w przypadku niedostarczenia przez ucznia nowej umowy o prace
w celu przygotowania zawodowego, pracownik sekretariatu informuje o tym wycho-
wawce oddziatu oraz dyrektora szkoty celem wszczecia procedury skreslenia z listy
uczniéw.

11. W przypadku wptyniecia do sekretariatu szkoty Swiadectwa pracy w zwiagzku z rozwig-
zaniem umowy o prace celem przygotowania zawodowego w trakcie trwania nauki
ucznia:

a.

pracownik sekretariatu wprowadza date wptyniecia Swiadectwa pracy do arkusza mo-
nitoringu realizacji praktycznej nauki zawodu oraz do Systemu Informacji Oswiatowej;
pracownik sekretariatu informuje przez wiadomos¢ w dzienniku elektronicznym wy-
chowawce oddziatu o wptynieciu Swiadectwa pracy danego ucznia;

wychowawca powiadamia ucznia i jego rodzicéw/opiekunéw prawnych o konieczno-
Sci zawarcia nowej umowy o prace w celu przygotowania zawodowego w terminie do
4 tygodni pod rygorem skreslenia z listy uczniéw; do wiadomosci dodaje dyrektora
szkoty;

pracownik sekretariatu wprowadza informacje o rozwigzanej umowie ucznia do arku-
sza monitoringu realizacji praktycznej nauki zawodu i monitoruje czas pozostawania
ucznia bez zaje¢ praktycznych;

po uptywie 4 tygodni, w przypadku niedostarczenia przez ucznia nowej umowy o prace
w celu przygotowania zawodowego, pracownik sekretariatu informuje o tym wycho-
wawce oddziatu oraz dyrektora szkoty celem wszczecia procedury skreslenia z listy
uczniéw.
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12.W przypadku zawarcia nowej umowy o prace w celu przygotowania zawodowego
przed uptywem okresu 4 tygodni od rozwigzania poprzedniej umowy:

a. uczen-pracownik mtodociany zobowigzany jest niezwtocznie dostarczy¢ kopie nowe;j

umowy do sekretariatu szkoty (okres bez praktyk liczony jest do daty wptyniecia kopii

umowy);

dyrektor szkoty weryfikuje poprawnosc¢ zawartej umowy o prace;

pracownik sekretariatu wprowadza informacje o dostarczonej umowie ucznia do arku-
sza monitoringu realizacji praktycznej nauki zawodu oraz do Systemu Informacji
Oswiatowej;

d. pracownik sekretariatu informuje wychowawce oddziatu przez wiadomos¢ w dzien-
niku elektronicznym o zawarciu przez ucznia nowej umowy, podajgc date zawarcia
umowy oraz miejsce odbywania praktycznej nauki zawodu;

e. wychowawca oddziatu odnotowuje uzyskang informacje w ewidencji zawodow
uczniéw oraz miejsc odbywania przez uczniéw praktycznej nauki zawodu i kontynuuje
monitoring odbywania praktycznej nauki zawodu.

ROZDZIALV
Egzaminy zawodowe

1. Uczniowie po zakonczeniu nauki w szkole majg obowigzek przystagpienia do egzaminu cze-
ladniczego lub egzaminu zawodowego organizowanego przez Okregowg Komisje Egzami-
nacyjng w Krakowie.

2. Wyboér rodzaju egzaminu zalezy od podpisanej umowy o praktyczng nauke zawodu.

3. Przystgpienie do egzaminu jest jednym z warunkéw ukonczenia Branzowej Szkoty Rze-
mieslniczej | stopnia w Lublinie.

4. Jezeli uczen posiada status pracownika mtodocianego, koszty egzaminu czeladniczego
lub potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie, zdawanego przez ucznia w pierwszym wy-
znaczonym terminie, pokrywa pracodawca ucznia.

ROZDZIAL VI
Zasady oceniania

1. Zajecia praktyczne podlegajg ocenie po pierwszym potroczu i na zakonczenie danego roku
szkolnego.

2. Ocene z zajec praktycznych ustala instruktor praktycznej nauki zawodu. Instruktor prak-
tycznej nauki zawodu ustala rowniez ocene zachowania podczas zaje¢ praktycznych, bio-
rgc pod uwage postawe ucznia podczas odbywania praktyk.

3. Ocene z zaje¢ praktycznych, pracodawca wpisuje na karcie oceny wiedzy i umiejetnosci
z praktycznej nauki zawodu, stanowigcej zatagcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
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10.

11.

13.

14.

15.

16.

Uczen ma obowigzek dostarczy¢ karte oceny wiedzy i umiejetnosci z praktycznej nauki za-
wodu dwa razy w ciggu roku szkolnego do wychowawcy oddziatu we wskazanym przez
niego terminie.

Wychowawca oddziatu wpisuje ocene z zaje¢ praktycznych do dokumentacji przebiegu na-
uczania.

Karty oceny wiedzy i umiejetnosci z praktycznej nauki zawodu przechowywane sg, jako za-
taczniki do arkusza ocen ucznia.

Niedostarczenie karty oceny wiedzy i umiejetnosci z praktycznej nauki zawodu do wycho-
wawcy W wyznaczonym terminie réwnoznaczne jest z nieklasyfikowaniem ucznia z zajec
praktycznych.

W wyjatkowych przypadkach (np. choroba ucznia), dyrektor szkoty na podstawie odbytych
zaje¢ praktycznych, ustala ocene w porozumieniu z pracodawcg danego ucznia.

Uczen, ktdry otrzymat ocene niedostateczng roczng z zajeé praktycznych, nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej lub nie ma mozliwosci ukonczenia szkoty.

Uczen moze ubiegac sie o egzamin poprawkowy na zasadach opisanych w statucie szkoty.
Egzamin poprawkowy przeprowadza pracodawca we wspotpracy ze szkotg.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z zajeé praktycznych, jezeli brak jest podstaw do usta-
lenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach praktycznej nauki
zawodu, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w planie nauczania.

ROZDZIAL VII
Nieobecnosci

W przypadku choroby uczen powinien niezwtocznie powiadomié pracodawce o swojej nie-
obecnosci, nie pézniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci.

Nieobecnos¢ spowodowang chorobg, pracownik mtodociany niezwtocznie usprawiedli-
wia przesytanym przez lekarza elektronicznym zwolnieniem lekarskim.

Jezeli przepisy obowigzujgce w danej firmie nie stanowig inaczej, pracownik mtodociany
moze powiadomi¢ pracodawce o przyczynie swojej nieobecnosci osobiscie, przez inng
osobeg, telefonicznie lub za posrednictwem innego srodka tgcznosci albo drogg pocztows,
przy czym za date powiadomienia uwaza sie wtedy date stempla pocztowego.
Nieusprawiedliwiona nieobecnosc¢ na praktycznej nauce zawodu jest naruszeniem podsta-
wowych obowigzkéw pracowniczych i moze by¢ podstawag do rozwigzania przez praco-
dawce umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia, z winy pracownika.
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1.

1.

ROZDZIAL VIII
Zasady wynagradzania

Pracownikowi mtodocianemu w okresie przygotowania do zawodu przystuguje wynagro-
dzenie na zasadach okreslonych przez przepisy szczegdlne, chyba ze umowa z praco-
dawcag przewiduje zasady korzystniejsze dla mtodocianego.

Minimalne stawki wynagrodzenia pracownikéw mtodocianych odbywajgcych przygotowa-
nie zawodowe w formie nauki zawodu wynosz3:

a. w klasie pierwszej—5%;

b. w klasie drugiej— 6%;

c. wklasie trzeciej— 7%

przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim kwar-
tale, obowigzujgcego od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Pre-
zesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
,Monitor Polski”.

ROZDZIAL IX
Urlopy wypoczynkowe

W przypadku pracownika mtodocianego, czas urlopu okreslany jest przez przepisy kodeksu
pracy oraz przepisy wykonawcze:
a. mtodociany uzyskuje z uptywem 6 miesiecy od rozpoczecia pierwszej pracy prawo
do urlopu w wymiarze 12 dni roboczych;
b. zuptywem roku pracy, mtodociany ma prawo do urlopu w wymiarze 26 dni roboczych;
c. w roku kalendarzowym, w ktérym mtodociany konczy 18 lat, ma prawo do urlopu
w wymiarze 20 dni, jezeli prawo do urlopu uzyskat przed ukoriczeniem 18 roku zycia.
Pracodawca powinien udzieli¢ pracownikowi mtodocianemu urlopu podczas ferii szkol-
nych.

ROZDZIAL X
Przepisy koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych trescig niniejszego Regulaminu stosuje sie odpowiednie

przepisy prawa.

2. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg zachowania formy pisemnej pod ry-

gorem niewaznosci.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 28.02.2025 .

Strona12z15



(pieczec zaktadu pracy)
Branzowa Szkota Rzemieslnicza | stopnia

ul. Chopina 28
20-023 Lublin

OCENA WIEDZY | UMIEJETNOSCI Z PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

UCZEN: ..o ODDZIAL: ...

(imie/imiona i nazwisko ucznia)

1) | potrocze/KonieC roku SZKOINEEO : ... sees

2)  ZAWO: ...ttt bbb ettt b et b bbb sa s bt b b enes s nees

3) Ocenawiedzy i UmigjetnOSCIZ e

4) Ocenazachowania®: e

5) Liczba godzin nieobecnych: usprawiedliwionych ...
nieusprawiedliwionych ..o,

6) Uwagi/osiggniecia ucznia (pozytywne i negatywne):

(data) (podpis kierownika/wtasciciela zaktadu pracy)

" niepotrzebne skreslié
2 skala ocen: celujacy (6), bardzo dobry (5), dobry (4), dostateczny (3), dopuszczajacy (2), niedostateczny (1)
3skala ocen zachowania: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne

(pieczec¢ zaktadu pracy)
Branzowa Szkota Rzemieslnicza | stopnia

ul. Chopina 28
20-023 Lublin

OCENA WIEDZY | UMIEJETNOSCI Z PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

UCZEN: ..o ee s ODDZIAL: ...,

(imie/imiona i nazwisko ucznia)

1) | potrocze/KonieC roku SZKOINEEO : ... saees

2)  ZAWO: ...ttt ettt b et a bt be et a et b ettt ba s et et b e tebenas

3) Ocenawiedzy i UmigjetnOSCI%: .o,

4) Ocenazachowania®: e

5) Liczba godzin nieobecnych: usprawiedliwionych .,
nieusprawiedliwionych  .......cccoooiiirnnen.

6) Uwagi/osiggniecia ucznia (pozytywne i negatywne):

(data) (podpis kierownika/wtasciciela zaktadu pracy)

! niepotrzebne skreslié
2 skala ocen: celujgcy (6), bardzo dobry (5), dobry (4), dostateczny (3), dopuszczajgcy (2), niedostateczny (1)
3 skala ocen zachowania: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne



Zatacznik nr 2 do Regulaminu praktycznej nauki zawodu
w Branzowej Szkole Rzemieslniczej | stopnia w Lublinie

- WZOR -
EWIDENCJA ZAWODOW UCZNIOW ORAZ MIEJSC ODBYWANIA PRZEZ UCZNIOW
PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

Ewidencje mozna prowadzi¢ w wers;ji elektronicznej lub papierowe;j.

2) Systematycznos¢ prowadzenia ewidencji podlega kontroli w ramach nadzoru pedagogicznego.
3) Dlakazdego ucznia w oddziale domyslnie przewidziano 3 pola do wprowadzenia kolejnych zawododw, terminéw badan lekar-
skich oraz miejsc odbywania praktycznej nauki zawodu.

| ODDZIAL: WYCHOWAWCA:

Termin
. A . p waznosci Miejsce odbywania
Lp. Nazwisko i imie ucznia Zawod i ! . yw

badan praktycznej nauki zawodu

lekarskich







